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VARAZDINSKA ZUPANIJA
VIJECNICIMA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
- svima —

PREDMET: Pitanje vijeénika Zupanijske skup$tine MIHAELA LIBERA
- odgovor, dostavlja se

Na sjednici Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije odrZanoj 21. veljade 2022.
godine, vijeénik Zupanijske skupstine MIHAEL LIBER, postavio je pitanje koje se u nastavku
daje u citatu:

»2017. godine stupanjem na duZnost Zupana Catiéa broj zaposlenih u VaraZdinskoj
Zupaniji smanjen je za 20%. Preuzimanjem Ureda drzavne uprave iz Vodotornja gdje je
bilo 110 zaposlenih, preuzeto je ukupno 54 zaposlenika, $to je znadi, gotovo 50%. U tom
mandatu struéne sluzbe Zupanije su racionalizirane i posloZene su tako da smo postali
najuspjesnija Zupanija po iznosu povuéenih sredstava i po broju realiziranih projekata.
Moje pitanje glasi, koliko se povecao broj zaposlenih u Varazdinskoj Zupaniji, ukljucujucéi
i preuzimanja, Grad i Drzavu te koliko je jo§ natjecaja otvoreno?“

ODGOVOR:

L Stupanjem na duZnost Zupana 4. lipnja 2021., a po odrzanoj primopredaji izvrinih
ovlasti i Izvje$¢u o obavljanju poslova iz djelokruga izvrine vlasti u trenutku primopredaje
Varazdinska Zupanija je imala je ukupno 147 zaposlenih (do dana primopredaje ukupno 148
obzirom da je jedan zamjenik Zupana do dana primopredaje profesionalno obavljao duZnost i
ostvarivao pravo na placu i druga prava iz rada).

U trenutku primopredaje u tijeku je bio natjecaj za dva radna mjesta u Upravnom
odjelu za prostorno uredenje, graditeljstvo i zaStitu okolifa (natjecaj je bio raspisan
2.4.2021 objavom u Narodnim novinama) i to za radna mjesta visi referent za poslove
prostornog uredenja i graditeljstva.

19. svibnja 2021. pro&elnica Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo 1
zastitu okolia donijela je RjeSenje o prijemu u sluZbu koje je postalo izvr$no nakon izvrSene



primopredaje vlasti, te je broj zaposlenih VaraZdinske Zupanije po donoSenju RjeSenja o
rasporedu dviju novozaposlenih sluzbenica (s danom 15.06.2021. i 1.7. 2021), bio ukupno 149.

II. Stupanjem na snagu Zakona o sustavu drZavne uprave (,,Narodne novine* broj 66/19,
dalje u tekstu: ZOSDU) provedena je reforma drZavne uprave, na nalin da su poslovi
dosada3njih ureda drZzavne uprave povjereni na obavljanje Zupanijama, a s time je nastala i
obveza preuzimanja sluzbenika/namjestenika ureda drzavne uprave.

Sklapanjem Sporazuma o preuzimanju predmeta, pismohrane, ostale dokumentacije,
opreme te sredstava za rad od mjesno nadleznog ureda drzavne uprave u Zupaniji izmedu
Ministarstva uprave i Varazdinske Zupanije dana 16.12.2019., utvrden je i Popis drZavnih
sluzbenika i namjestenika Ureda drzavne uprave koji su preuzeti u Varazdinsku Zupaniju.

Konkretno temeljem naprijed navedenog Sporazuma Varazdinska Zupanija preuzela
je ukupno 61 drzavnog sluzbenika i namjeStenika.

Napominjemo kako je od ukupno 110 drzavnih sluzbenika i namjestenika Ureda
drzavne uprave, za 49 drZavnih sluzbenika i namjeStenika Ureda drZavne uprave u
Varazdinskoj Zupaniji, drzavna sluzba sporazumno prestala. 49 drzavnih sluzbenika i
namjeStenika podnijelo je zahtjev i ostvarilo pravo na otpremninu sukladno Odluci
Ministarstva uprave o visini otpremnine za drZzavne sluzbenika i namjestenike ureda drzavne
uprave u Zupanijama (KLLASA. 121-01/19-01/73, URBROJ: 515-02-02-02/3-19-1 od 13.
09.2019.).

Varazdinska Zupanija preuzela je 61 drzavnog sluzbenika i namjestenika Ureda drZzavne
uprave u Varazdinskoj Zupaniji.

Temeljem potpisanog Sporazuma VaraZdinska Zupanija bila je obvezna radi
kontinuiteta obavljanja povjerenih poslova pripremiti i donijeti Odluku o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela VaraZdinske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije® br. 82/19).
Odlukom o ustrojstvu utvrdena je obveza donoSenja pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Zupanije. Po donoSenju Pravilnika o unutarnjem redu utvrden je vidak sluzbenika i
namjestenika, te su za 7 sluzbenika donesena RjeSenja o stavljanju na raspolaganje. Istekom
roka raspolaganja sluzba je prestala ukupno 7 sluzbenika po sili zakona, s danom
31.12.2020. (5 maticara, 1 Cistacica i 1 diplomirani pravnik)

Od ukupnog broja sluzbenika kojima je sluzba prestala sporazumno odnosno po sili
zakona istekom roka raspolaganja najvec¢i problem uocen je kod trenutnog broja maticara.
Naime, Varazdinska Zupanija trenutno ima 10 maticara koji obavljaju poslove u 13 mati¢nih
ureda (Mati¢ni ured Turéin spojen s Matiénim uredom Varazdin i Mati¢ni ured Klenovnik
spojen s Mati¢nim uredom Ivanec), koji su spojeni u 11 mati¢nih ureda. Ured drZzavne uprave
je imao krajem 2019. godine ukupno 26 matiara. Ovakvo drasti¢no smanjenje broja maticara
uz ¢injenicu da je broj stanovnika Varazdinske Zupanije po jednom maticaru 17.132 uz dodatne
poslove primjerice digitalizacije crkvenih knjiga kao i rada u dislociranim mati¢nim uredima
ukazuje na nedostatak maticara.

Usporedbe radi navodimo podatke 8 Zupanija s ciljem usporedbe trenutnog stanja
zaposlenih maticara, broja mati¢nih ureda u odnosu na ukupni broj stanovnika Zupanija i broj
stanovnika po jednom maticaru:
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Izvor za broj stanovnika po Zupanijama : Prvi rezultati Popisa stanovnistva, kucanstava i stanova u Republici Hrvatskoj 2021.

godine, provedenog od 13. rujna do 14. studenoga 2021.

I11. Stupanjem na duznost Zupana razmotrio sam zate¢eno stanje i zatraZio od procelnika
potrebe za zaposljavanjem u Upravnim odjelima. Temeljem dobivenih povratnih informacija
utvrdena je potreba za zaposljavanjem u Upravnom odjelu za prostorno uredenje, graditeljstvo
i zastitu okoliSa, te je proGelnica raspisala natjeCaj za 5 vjezbenika i 1 viSeg referenta za poslove
prometa. U istom upravnom odjelu u trenutku preuzimanja duznosti Zupana zate¢ena je i jedna
sluzbenica koja je na privcemenom premje$taju u Ministarstvu turizma i sporta temeljem
Sporazuma o privremenom premjeStaju sluZbenice a temeljem kojeg za vrijeme sluzbe u
Ministarstvu turizma i sporta sluZzbenica ostvaruje pravo na placu, koja je za nju povoljnija kao
i na sva ostala prava iz sluzbe. Po isteku privremenog premjestaja sluZbenica ¢e se vratiti na
rad u Varazdinsku Zupaniju.

Tijekom 2022. godine realizirani su natje¢aji i zaposleni savjetnik za kulturu i visi
struéni suradnik za sport, zamjena za sluZbenicu na porodiljnom dopustu na odredeno vrijeme,
visa stru¢na suradnica za regionalni razvoj i europske integracije.

Raspisani su i provedeni javni natjedaji za pro¢elnike Upravnog odjela za poslove
Skupstine i Zupana, Upravnog odjela za opéu upravu, Upravnog odjela za prostorno uredenje i
graditeljstvo, Upravnog odjela za poljoprivredu, te Upravnog odjela za gospodarstvo i europske
poslove. Od pet raspisanih natjecaja za procelnike su imenovani sluZbenici iz upravnih tijela
Zupanije.

Zbog stalne fluktuacije sluzbenika (od 4.6.2021-5.1.2022. sluzba je prestala ukupno 5
sluzbenika), kao i &injenice da uvjete za starosnu mirovinu u narednih 3 godine ima 6




sluzbenika, dok uvijete za prijevremenu mirovinu ima ukupno 17 sluZbenika, planirano je u
narednom razdoblju zaposljavanje 17 vjezbenika s ciljem osposobljavanja istih za obavljanje
poslova sluzbenika koji ostvaruju pravo za starosnu odnosno prijevremenu mirovinu.

Vjezbenici ¢e stjecanjem novih znanja i kompetencija uz znanje, steci i visoki standard
i predanost poslu koji su karakteristika profesionalnosti sluzbenika Varazdinske Zupanije.
Vjezbenici ¢e tako imati priliku tijekom vjeZbenistva steci iskustvo i visoku razinu specifi¢nih
znanja, od strane sluzbenika koji ostvaruju pravo na starosnu odnosno prijevremenu mirovinu.

VjeZbenike je bitno pravovremeno uvesti u sustav VaraZdinske Zupanije, kako bi se
osposobljavanjem za obavljanje poslova radnih mjesta obucili za ucinkovito i kvalitetno
obavljanje istih. Tijekom vjeZbenickog staZza mentori prate napredovanje vjeZbenika i
obucavaju ih, a sve s ciljem razvoja kadrova koji ¢e kvalitetno nastaviti obavljanja poslova
Zzupanijske uprave.

Vjezbenistvo je iznimno bitno kako se ne bi ponovio slu¢aj Zeljka Bedekoviéa, koji je
bio sluzbenik Varazdinske Zupanije u razdoblju od 6.4.2020. do 31.12.2021.

Zeljko Bedekovié bio je u razdoblju od 6.4.2020.-13.01.2021. sluzbenik Upravnog
odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo 1 zastitu okoliSa, rasporeden na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika za pravna pitanja.

0d 13.01. 2021. do 31.12.2021. sluzbenik Bedekovi¢ bio je rasporeden na radno mjesto
zamjenika procelnika u Upravnom odjelu za opéu upravu, kada mu je sporazumno prestala
sluzba 31.12.2021.

Za vrijeme sluzbe u VaraZdinskoj Zupaniji od 6.4.2020. do 31.12.2021. sluZbenik Zeljko
Bedekovi¢ kao sluzbenik Upravnog odjela za op¢u upravu, nije rijesio ni jedan predmet. Radi
potpune informacije tijekom 2021. godine Upravni odjel za opéu upravu u kojem je bio
rasporeden sluzbenik Bedekovi¢ imao je ukupno odradenih 182.702 predmeta, odnosno prosjek
po uposlenom je 6.300, dok Zeljko Bedekovi¢ nije imao otvoren ni jedan predmet.




